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COMMUNIQUE DE PRESSE

Passer du CNE au CDI :
15 000 salariés concernés
en Seine-Saint-Denis !

De nombreuses organisations syndicales avaient contesté la mise en place du
Contrat Nouvel Embauche qui aggravait la précarité.

Ce contrat était destiné aux petites entreprises, prévoyait une période d’essai
de deux ans, un licenciement plus facile au profit de 'employeur.

Le Gouvernement a été contraint de reconnaitre que le CNE était contraire au
droit international du travail. Sur le 93 : 15 000 salariés seraient concernés.*

Les CNE doivent étre transformés en Contrat a Durée Indéterminé.
Pour aider les salariés a passer du CNE au Contrat a Durée Indéterminé, la

CGT met en place un dispositif d’information avec un numéro Indigo :
0 820 20 70 33 (codt : 0,09 centimes d’euros TTC par minute).

* Source DDTEFP 93.

Les entreprises de moins de 20 salariés sont a 'origine de 91% des CNE sur
le 93.

Bobigny, le 6 mars 2008
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